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Liite 1. HUSIin henkilostoa koskeva tartuntatautilain soveltaminen

Tama ohje koskee HUS-yhtymassa palvelussuhteessa olevia tyontekijoita, jotka ovat virassa tai tyoso-
pimussuhteessa.

Johtajaylilddkarin ohjeessa ja sen liitteissa kuvattu toimintatapa aloitetaan HUSiin palvelussuhtee-
seen tulevien osalta 1.3.2018 ldhtien. Tyontekij6illa on oltava tartuntatautilain 48 pykalan mukaisesti
joko rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja. Tyonantaja voi kdyttda vain erityisesta
syystd rokottamatonta henkil6stoa asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan tartuntatautien vaka-
ville seuraamuksille alttiita potilaita tai asiakkaita. HUSissa tillaisia tiloja ovat kaikki asiakas- ja po-
tilastilat seka sairaan- ja potilaskuljetus. Vaatimus koskee ko. tiloissa piddsdantoisesti tai toistuvasti
tyoskentelevia.

Rokotukset ovat vapaaehtoisia. Erityiseni syyni rokottamattoman henkilon kaytt6on voi olla esimer-
kiksi se, ettei kaytettdvissa ole muuta ammattitaitoista henkilokuntaa, yliherkkyys rokotteelle, muu
rokotettavan ominaisuus tai uusi tyontekija on saatava nopeasti t6ihin.

Lisdksi vaaditaan tartuntatautilain 55 ja 56 pykilien mukainen terveydentilan selvitys keuhkotu-
berkuloosista ja salmonellasta. Tuberkuloosiselvitys koskee terveydenhuollon toimintayksi-
koissi tyoskentelevid. HUSissa terveydenhuollon toimintayksikoitad ovat sairaalat ja avohoitoyksikot.
Salmonellaselvitys koskee elintarviketyontekijoita. HUSissa elintarvikety6ta tehdadan HUS Runkopal-
veluiden potilas- ja henkilostoruokailussa.

Tyontekija tdyttaa ennen tyosuhteen alkua tartuntatautikyselyn itsearviointilomakkeen (Liite 4a),
joka 16ytyy "Tervetuloa HUSiin” -kurssilta Moodlesta. Tyontekija tdyttdd ensimmaiisena tyopai-
vana tartuntatautikyselyn (TARTAU) HUS-riskit-ohjelmassa. Oireinen tyontekija ei saa aloittaa tai
jatkaa tyoskentelyddn ennen oireiden syyn selvittdmistd. HUS-riskit-ohjelma tuottaa kyselyvastaus-
ten perusteella tartuntatautiselvityksen (Liite 5), jonka tyontekija lahettda HUS-riskit-ohjelmassa lu-
van annettuaan esihenkil6lleen. Tartuntatautiselvityksen antaminen on vapaaehtoista, mutta mikali
tyontekija ei halua antaa siti esihenkil6lle kahden viikon kuluessa, tyontekoa ei voi jatkaa niissa
toissd, joissa vaaditaan tartuntatautilain mukainen selvitys. Tall6in esihenkil6 paittad jatkotoimenpi-
teista.

HUSissa palvelussuhteessa olevien tyontekijoiden tartuntatauteihin liittyvit terveystarkastukset ja
rokotukset hoidetaan HUS Tyoéterveydessa. Mikili kyselyvastausten perusteella tyontekijan tilanne
vaatii tartuntatautilain mukaisia toimenpiteita tai lisaselvittelyja, HUS-riskit-ohjelman tartuntatauti-
kyselyn tiedot siirtyvit tyontekijan luvalla HUS Tyoterveyteen ja tyontekijan on oltava viipymatta
sinne yhteydessa. Tyoterveyshuollossa tehddin tarvittavat toimenpiteet ja tiydennetdin tiedot HUS-
riskit-ohjelmaan. Tdydennettyjen tietojen perusteella ohjelma tuottaa tartuntatautiselvityksen (Liite
5), joka siirtyy tyontekijalle. Tyontekija valittda sen edelleen esihenkil6lleen ja voi tulostaa sen myds
itselleen.

Tartuntatautiselvityksen antaminen on vapaaehtoista, mutta mikali tyontekija ei halua antaa sité esi-
henkil6lle tai mikali tyontekija ei ole tartuntatautilain mukaan sopiva kyseiseen tehtavéan, tulee tyon-
antajan ensisijaisesti tarjota tyontekijille hanen tyosopimuksensa mukaista sellaista ty6td, jota voi
tehda ilman tartuntatautiriskia. Mikali tillaista ty6ta tai muuta tyota ei loydy, tyonantaja arvioi jatko-
toimenpiteet.

Tyohontulotarkastukset tehdddan HUSin entisten kaytdntGjen mukaisesti ja niistd annetaan
sopivuuslausunto. Sopivuuslausunnossa todetaan, ettd tyontekija esittda tyonantajalle erillisen tar-
tuntatautiselvityksen.
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Tartuntatautilain edellyttamat rokotukset tai taudin antama suoja

Tuhkarokko

MPR (tuhkarokko, sikotauti ja vihurirokko) -rokotus tai tuhkarokkorokotus.
Rokotukset tuhkarokkoa vastaan aloitettiin vuonna 1975 ja MPR-rokotukset
neuvoloissa vuonna 1982. Ennen vuotta 1965 syntyneet tulkitaan tuhkarokon
sairastaneiksi.

Suoja tuhkarokkoa vastaan on syntynyt, mikéli on sairastanut taudin tai saa-
nut 2 x rokotuksen (MPR- tai tuhkarokkorokote).

Rokotussuoja tdydennetiin, jos tyontekija ei ole sairastanut tuhkarokkoa, ei
ole saanut yhtdin rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen tuhkarokkoa
vastaan.

Vesirokko

Suomalaisista noin 95 % on sairastanut vesirokon 12 ikdvuoteen mennessa.
Syyskuussa 2017 aloitettiin rokotukset vesirokkoa vastaan neuvoloissa, joten
tyoikaiset eivit ole saaneet rokotuksia osana rokotusohjelmaa.

Suoja vesirokkoa vastaan on syntynyt, mikali on sairastanut taudin tai saanut
2 x rokotuksen.

Rokotussuoja tiydennetdan, mikéli tyontekija ei ole sairastanut vesirokkoa, ei
ole saanut yhtdan rokotetta tai on saanut vain yhden rokotteen vesirokkoa vas-
taan.

Kausi-
influenssa

Kausi-influenssarokotus vuosittain; uusitaan joka syksy ennen influenssakau-
den alkua.

Sairastettu tauti ei anna suojaa seuraavalle tai kuluvalle kaudelle.

Hinkuyska

Jos tyoskentelee tiloissa, joissa hoidetaan alle 1-vuotiaita lapsia (esim. Uusi
lastensairaala, lasten vuodeosasto, lasten poliklinikka, lasten paivystys, synny-
tysosasto, synnyttianeiden osasto, perhepesihotelli, neuvola).

dtap-rokote: suoja kurkkumataa, jaykkdkouristusta ja hinkuyskaa (difteria, te-
tanus ja pertussis) vastaan, erillistd hinkuyskarokotetta ei ole toistaiseksi saa-
tavilla.

dtap-rokote hinkuyskaa vastaan uusitaan 5 vaoden vilein.

dtap-rokote annetaan vasta, kun edellisestd dT-rokotuksesta (kurkkumata-
jaykkakouristus) on kulunut 2 vuotta.



https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/tuhkarokko
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/vesirokko
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/influenssa
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/taudit-ja-torjunta/taudit-ja-taudinaiheuttajat-a-o/hinkuyska
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Tartuntatavutilain edellyitamat terveydentilan selvitykset

Tuberkuloosi | Tuberkuloosikysely toteutetaan

e uuden tyosuhteen alkaessa, jos edellisestd on kulunut yli 2 vuotta

e tyosuhteen aikana, jos tyontekiji on altistunut tartuntavaaralliselle tuberku-
loositapaukselle.

Keuhkorontgenkuva otetaan aina, jos
e on tuberkuloosiin viittaavia oireita.

Keuhkorontgenkuva otetaan oireettomilta vain, jos

e on aiemmin sairastanut tuberkuloosin.

¢ on altistunut tartuntavaaralliselle tuberkuloositapaukselle.

¢ on tyoskennellyt terveydenhuollossa tai ollut potilaana yhtdjaksoisesti vihin-
tdan 3 kuukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa.

e on syntynyt THL:n maalistan tuberkuloosin riskimaassa.

e on asunut vahintdaan 12 kuukautta THL:n maalistan tuberkuloosin riski-
maassa.

e oireettomalta tyontekijalta ei tarvitse uusia keuhkorontgenkuvaa uuden tyo-
suhteen alkaessa 2 vuoden vilein, vaan tuberkuloosikysely riittdaa ja mikali tu-
lisi oireita esille, otetaan keuhkoréntgenkuva.

Annetaan tyontekijille informaatiota tuberkuloosin oireista ja ohjataan olemaan vii-
pymaitta yhteydessa tyoterveyshuoltoon, mikali kyseisia oireita ilmaantuu.

Salmonella Kaikille elintarvikety6hon tuleville tehddan oirekysely ja annetaan informaatiota
elintarviketyon hyvisti hygieniakaytdnnoista. Jos elintarviketyontekijalla on par-
haillaan tai hénelld on ollut edeltavin kuukauden aikana ripulitauti, otetaan
F-BaktNhO (22405).

Lisdksi ohjataan olemaan viipymatta yhteydessi terveydenhuoltoon, mikali ilmaan-
tuu ripulitauti tai esim. perheenjisenelld todetaan salmonellatartunta tai kuumei-
nen ripulitauti, ks. toimenpideohje THL:n verkkosivuilta.

Vastasyntyneiden osastoilla ja didinmaitokeskuksissa tyoskentelevilté ja oireetto-
milta tyontekijoiltd matkan jalkeen on poistunut vaatimus rutiininomaisesta ulos-
teen salmonellaviljelysta.

Muvuta huomioitavaa
Muut tyonantajan vaatimat tai tarjoamat rokotteet seki veritapaturmaohjeet ja muut tartunta-
tauteja koskevat ohjeet, ks. HUSin eetteristd "Henkilost6a koskevat infektio-ohjeet” sekd “Verita-

paturmaohjeet”.

Tyontekijoille sattuneista biologisista altistumisista ilmoitetaan HUS-riskit-ohjelman kautta.

Hyvaksytty: 18.04.2024
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