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Henkilostotoimikunnan kokous 6/2024

Aika: 12.6.2024 klo 13.00-15.11

Paikka: Teams-kokous

72. KOKOUKSEN QVABITHNEN .....iiiititiiiitiiee etttk bbb bbb bbb e bbbt bbb bbb n et b 2
73. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteamINEN ... 3
74. POytakirjan tarkastajien VAINTA ......... ..o et bbbt 4
75. TyOJArjesStykSEeN NYVAKSYIMINEN ...ttt bbbt bbbt b bbbttt b st b 5
76. HUS-yhtym@n talouden tasapainOttamineN ..o bbb 6
77. Meilahden rakenNUSNANKKEET. ..o bbbttt sb e ne e 8
78. HUSIn Paijat-Hameen sédehoidon yksikdn siirtdminen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle.......................... 9

79. HUS Tydterveyden toimintakertomus 2023 seké Kelan korvaushakemus ty6terveyshuollon vuoden 2023

KUSTANNUKSISTAL ...ttt h bbbt b b bbbt E st b e s b s e e bt e b e st eb e s b e s e ekt e b e e ekt sbe e et e sbe e ebennes 10
80. Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun 2023 toimintakertOmuUS ...........ccoiiiiiiiii e 11
81. Tybhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat ajankohtaiset asiat ............cocvivviviiieiiieie e 13
82. Toimitusjohtajan ajankohtaiSEL ASIAL............ccuriiiiii bbb e 14
83, TYOrYNMIIN NIMEAMISEL......eiiiitiiitiit bbbt b bbbt b e bbb e bt eb bbb bbb s b 15
B IMUUL @STAL ...ttt h et bbb b bbb e bt b e b b e h b b e bbbt bbbt b e bbb b s b 16
85. KOKOUKSEN PABLLAMINEIN .....viitiiiiiiteet ettt bbbt b bbbt bbb bbbttt e b 17

Kokouksen asioiden kasittelynumerointi on kronologinen vuoden alusta vuoden loppuun.
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72. Kokouksen avaaminen

Paatosesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin lAsnéolijat. Puheenjohtajana
toimi henkiléstétoimikunnan varapuheenjohtaja Nina Jaara.
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73. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen

Paatosesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.
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74. Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta valitsee Marja Renholmin (varalle Anu Kallmanin) ja
Anne Siivosen (varalle Niina Koskelan) tarkastamaan poytékirjan.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittin Marja Renholm ja Anne Siivonen.
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75. Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta hyvaksyy esityslistan kokouksen ty0jarjestykseksi.

Paatos: Henkilostotoimikunta hyvaksyi esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
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76. HUS-yhtyman talouden tasapainottaminen

Asian kasittely:

HUSIn tammi-huhtikuun talouden toteuma poikkeaa 24,1 miljoonaa euroa
talousarviossa asetetusta tulostavoitteesta. Helsingin ja Uudenmaan hy-
vinvointialueiden sairaanhoidollisten palveluiden kéaytto ylitti talousarviossa
maaritellyn kiintedn kehyksen 61,2 miljoonalla eurolla. Tama vaikuttaa suo-
raan muun muassa aineiden ja tarvikkeiden, kuten laakkeiden, seké tava-
roiden kayttokuluihin. Myds sairaanhoidollisten palveluiden ostot ylittivat
budjetin. Ulkoiset toimintatuotot taas alittivat talousarvion. Taloudellinen ti-
lanne edellyttda valittdmasti merkittavien lisasaastétoimenpiteiden kaynnis-
tamista. Jo ennen lisasaastdtoimenpiteitda HUS on saastanyt vuoden 2024
budjetistaan noin 130 miljoonaa euroa.

HUSIn yhtymahallitus kasitteli kokouksessaan 3.6.2024 HUS-yhtyman ta-

louden tilaa ja sen tasapainottamista. Saastotoimenpiteena yhtymahallitus
hyvéaksyi vakinaisen ja maardaikaisen henkiloston seka sijaisten rekrytoin-
tikiellon valmistelun jatkamisen, mika on voimassa vuoden loppuun saak-

ka. Yhtymahallitus hyvaksyi valmistelun jatkamisen myds palkkojen tarkis-
tusten seka tehtava- ja nimikemuutosten jaadyttdmisen osalta.

Asian esitteli talousjohtaja Jari Finnil& paivitetylla materiaalilla. Esittelija
totesi, ettd asian kasittelyssa keskitytaan vuoden 2024 tilanteeseen. Ta-
lousarvio on tehty erittain tiukasti raamitettuna ja toimintakulujen kasvuvara
esim. vuoden 2023 tilinpaatoksen on ainoastaan 1,5 %. Kehys ei mahdol-
lista palvelutuotannon kertyneen hoitojonojen purkamista, tavoitteena par-
haimmillaan hoitojonojen kasvun pysayttaminen. Talousarvion sisalla pai-
notettu kehyksen sisalla mm. 15 milj. euroa yksikoihin, joissa haastavim-
mat hoitoonpaasyn ongelmat (esim. Tupla 6 milj. euroa, Paa- ja kaulakes-
kus 3 milj. euroa ja Neurokeskus 2 milj. euroa).

Toteutettavat lisdsopeuttamistoimenpiteet ovat noin 18,6 milj. euroa, koos-
tuen toimintatuotoista, henkildstokuluista, palveluiden ostoista, aineista,
tarvikkeista ja tavaroista sekéa muista kuluista mm. tilavuokrista. Toiminnan
sopeuttaminen edellyttda yhteistyota ja priorisointia eri osa-alueiden valilla,
jotta voidaan turvata potilasturvallisuus ja vastata kiireellisimpiin hoitoon-
paasyn tarpeisiin. Yksikéiden on myos tarkasteltava omaa toimintaansa
kriittisesti ja tunnistettava mahdolliset kehittdmiskohteet ja tuottavuuden
parantamismahdollisuudet.

HUSissa on talla hetkella ihmisia enemman tbissa ja huomattavasti pa-
rempi henkilostotilanne, kuin talousarviossa on suunniteltu. Jotta valtytaan
siltd, etta talousarvio ylittyy, tulee rekrytointeja loppuvuodeksi tarkastella
kriittisesti.

Henkilostdjohtaja Outi Sonkeri ja palvelussuhdejohtaja Laura Lindholm
esittelivat oheismateriaalina olevaa S&astdihin liittyva toimintatapaohjetta,
joka on valmisteltu hallituksen osaltaan hyvaksyman kokonaisuuden poh-
jalta. Ohje pitaa sisallaan rekrytointikiellon, palkkaukseen liittyvia asioita,
raportointia ja seurantaa sekd muissa asioissa mm. harkinnanvaraiset vir-
ka- ja tydvapaat seka koulutukset. Kokouksessa todettiin hyvana viikoittai-
nen rekrytoinnin tarkastelu.

Henkiloston edustajat toivat mm. esille, ettd HUSIn henkiléstolle olisi pitéa-
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nyt tiedottaa tulevista saastotoimista aikaisemmin ja tarkemmin, jolloin olisi
valtytty vaarinymmarryksilta. Henkilostotoimikunnan aiemmissa kokouksis-
sa taloustilannetta on kasitelty laajasti.

Henkiléstonedustajat jattivat kannanoton HUS-yhtyman henkiléstéén koh-
distuvista sédastotoimista, joka oli etuk&teen toimitettu tydnantajan edustajil-
le.

Paatelmaesitys: Henkilostotoimikunta keskustelee HUS-yhtyméan talouden tasapainottami-
sesta ja merkitsee kasittelyn tiedoksi.

Loppupaatelma: Henkildstotoimikunta merkitsi HUS-yhtyman talouden tasapainottamisesta
kasittelyn tiedoksi.

Lisatietoja: Talousjohtaja Jari Finnild, henkildstojohtaja Outi Sonkeri ja palvelussuhde-
johtaja Laura Lindholm.
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77. Meilahden rakennushankkeet

Asian kasittely:

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

Meilahden rakennushankkeiden nykytilanne ja tulevaisuus. Nakokulmia
investointeihin ja hankkeiden sisaltton ja ajoitukseen.

Asian esitteli hankejohtaja Pekka Lahdenne oheisella materiaalilla. Asiaa
oli aiemmin esitelty tuloalueiden johdolle. Lahdenne kertoi, ettd hanke-
suunnitelmissa kuvatut toimintojen kasvuennusteet eivat ole toteutuneet
suunnitelmien mukaisesti. Uusien tilojen kayttoasteet ovat myds jdaneet
mataliksi ja nostavat toimialojen kustannuksia. Esimerkiksi poliklinikkatilo-
jen yhteiskayttoisyys parantaisi tilan kayton tehokkuutta.

Esittelija kertoi, ettéd purettavan hallintokeskuksen alle suunnitellusta pysa-
kointihallista luovutaan ja pysakdintipaikkojen lisddmiseksi on suunnitel-
missa Meilahden voimakeskuksen takana olevan Oksakoskenpolulla sijait-
seva pysakaointikentt&, johon on suunnitteilla rakentaa pysékointitalo, johon
autopaikkoja pyritddn saamaan yhta paljon kuin alun perin suunniteltuihin
maanalaisiin tiloihin. Pyséakdintitalon suunnittelu ja kaavaneuvottelut on
aloitettu Helsingin kaupungin kanssa. Erillisen pysakdintitalon toteutus
saéastaa rakentamiskustannuksia merkittavasti sekad valmistuisi huomatta-
vasti aiemmin kuin maan alle louhittava pysakointiratkaisu.

Kokouksessa keskusteltiin lisdksi tyhjillaan olevien tyéhuoneiden hyddyn-
tamisesta niita tarvitseville, kun varsinaisten huoneiden kayttajat ovat siir-
tyneet etatdihin.

Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi Meilahden rakennushankkeiden
tilannekatsauksen.

Henkildstotoimikunta kiitti hyvasta esittelysta ja merkitsi tiedoksi Meilahden
rakennushankkeiden tilannekatsauksen.

Hankejohtaja Pekka Lahdenne, pekka.lahdenne@hus.fi
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78. HUSIn Paijat-Hameen sadehoidon yksikon siirtiminen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle

Asian kasittely:

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

HUS ja Paijat-Hameen hyvinvointialue ovat kdyneet neuvotteluja, joiden
pohjalta HUSIn Paijat-Hameen sadehoitoyksikon henkilokunnan on tarkoi-
tus siirtya liikkkeenluovutuksella Paijat-Hameen hyvinvointialueelle. Kysei-
nen jarjestely tukee potilaiden hoidon asianmukaista toteutumista.

Palvelussuhdelakimies Toni Eronen esitteli kyseistéa asiaa edellisesséa hen-
kilostotoimikunnan kokouksessa 22.5.2024. Koska asiaan liittyen todettiin
viela tarvetta tarkennuksille, asia paatettiin jattaa poydalle ja ottaa kasitel-
tavaksi uudelleen 12.6. henkildstotoimikunnan kokouksessa.

22.5 pidetyn henkilostétoimikunnan kokouksen jalkeen on linjattu, ettéa ky-
seisen liikkeenluovutuksen on tarkoitus toteutua 1.1.2025. Siirtyvien henki-
[6iden maara on 14 henkilda. Liikkeenluovutuksen osalta on pidetty use-
ampi yt-tilaisuus, jossa siirtyvaé henkilostoa on informoitu liikkeenluovutuk-
sen tilanteesta. Lisaksi likkeenluovutuksen osapuolet ovat paasseet so-
puun liikkeenluovutusta koskevista sopimuksista.

Palvelussuhdelakimies Toni Eronen esitteli asiaa oheisella materiaalilla.
Siirtyva henkilokunta on ollut mukana yt-kokouksissa hyvassa yhteistydssa
Paijat-Hameen hyvinvointialueen esihenkildiden ja paaluottamusmiesten
kanssa. Kokouksessa todettiin, etta siirtyvien henkildiden tydsuhteen ehdot
eivat tule muuttumaan liikkkeenluovutuksessa. Kokouksessa todettiin, etta
perehdytys hyvinvointialuille mm. sadehoitolaitteiden yllapitamisesta aloite-
taan loppuvuoden aikana. Liikkeenluovutus vieddan hyvaksyttavaksi halli-
tukseen syksylla ja liikkeenluovutus on tarkoitus toteutua 1.1.2025.

Henkildstotoimikunta merkitsee HUSIn Paijat-Hameen sadehoidon yksikon
siirtAmisen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle tiedoksi.

Henkildstotoimikunta merkitsi HUSIn Paijat-Hameen sadehoidon yksikon
siirtamisen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle tiedoksi.

Palvelussuhdelakimies Toni Eronen, toni.eronen@hus.fi
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79. HUS Tyo6terveyden toimintakertomus 2023 seka Kelan korvaushakemus tyéterveyshuol-
lon vuoden 2023 kustannuksista

Asian kasittely:

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisétietoja:

HUSissa tydsuojelujaosto ja henkiléstotoimikunta muodostavat tydsuojelu-
toimikunnan, joka antaa vuosittain lausuntonsa ty6terveyshuoltoa koske-
vasta Kela korvaushakemuksesta.

Tyo6suojelutoimikunta on hyvaksynyt HUS Tyo6terveyden toimintasuunni-
telman vuosille 2022—-2025 ja sen tarvittavat tdydennykset vuosittain. Kasit-
telyssa on vuotta 2023 koskeva HUS Tyoéterveyden toimintakertomus (liite
1) seka Kelan korvaushakemus ty6terveyshuollon vuoden 2023 kustan-
nuksista (liite 2).

Kelan korvaushakemukseen liitetdan sité koskeva lausunto ja huomiot tyo-
terveyshuollon toiminnasta. Asia on kasitelty tydsuojelujaostossa 4.6.2024
ja tydsuojelujaosto esittaa henkilstotoimikunnalle, ettd HUSIn tyésuojelu-
toimikunta antaa Kelalle lausunnon, jossa todetaan, ettei silla ole huomaut-
tamista tyoterveyshuollon toiminnasta ja etté se hyvaksyy korvaushake-
muksen. Kelalle tehtdvan lausunnon allekirjoittavat toimitusjohtaja, tyohy-
vinvointipaallikko ja koordinoiva tyésuojeluvaltuutettu. Korvaushakemuksen
allekirjoittaa toimitusjohtaja.

HUS Tyéterveyden toimintakertomuksen vuodelta 2023 seka Kelan kor-
vaushakemuksen vuoden 2023 kustannuksista esitteli johtava tyoterveys-
laakari Minna Majuri.

Henkildstotoimikunta kasittelee Tyoterveyden toimintakertomuksen vuodel-
ta 2023 seké Kelan korvaushakemuksen tyoterveyshuollon vuoden 2023
kustannuksista. Tyodsuojelujaoston ja henkilostotoimikunnan yhdessa muo-
dostama tydsuojelutoimikunta antaa Kelalle lausunnon, jossa todetaan,
ettei silla ole huomauttamista tytterveyshuollon toiminnasta ja ettéa se hy-
vaksyy korvaushakemuksen.

Henkilostotoimikunta kasitteli Ty6terveyden toimintakertomuksen vuodelta
2023 seka Kelan korvaushakemuksen tyoterveyshuollon vuoden 2023 kus-
tannuksista. Tyosuojelujaoston ja henkildstétoimikunnan yhdessa muodos-
tama tyosuojelutoimikunta antaa Kelalle lausunnon, jossa todetaan, ettei
silla ole huomauttamista ty6terveyshuollon toiminnasta ja etté se hyvaksyy
korvaushakemuksen.

Johtava ty6terveyslaakari Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi
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https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2006%2012%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%206-2024/Kela-hakemus%202023%20Ty%C3%B6terveyden%20kustannuksista.pdf?csf=1&web=1&e=68px33
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2006%2012%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%206-2024/Lausunto%20HUS%20Ty%C3%B6terveys%20Kela%202023.pdf?csf=1&web=1&e=C5WJrS
mailto:minna.majuri@hus.fi

HUS-yhtyma POYTAKIRJA 11
HELSINGIN YLIOPISTOLLINEN SAIRAALA 6/2024

HENKILOSTOTOIMIKUNTA 12.6.2024

80. Tybhyvinvoinnin ja tyésuojelun 2023 toimintakertomus

HUS tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintakertomus perustuu konsernin
tyohyvinvointiohjelmaan 2022—-2025 ja siihen liittyvaan vuosittain tarken-
nettavaan toimintasuunnitelmaan.

Tyo6hyvinvointiohjelman péatavoitteina ovat hyvinvoiva tydntekija, hyvin
toimiva tydyhteiso ja turvallinen tydymparistd. Vuoden 2023 teema oli Hy-
van henkildstékokemuksen edistaminen, joka on linjassa HUS Strategia-
tyon 2023-2027 kanssa. Konkreettisina kehittamistoimenpiteina oli tyoky-
kya ja tydssa jaksamista tukevien ohjeiden tunnettuuden lisddminen, jalki-
purkutoiminnan yhdenmukaistaminen HUS alueella, ja sovitteluprosessin
laadinta, kayttdonoton suunnittelu ja toteutus. Osa tavoitteista ei toteutunut
vaan niiden jatkotydsto siirrettiin vuodelle 2024.

HUSIn tapaturmakehitys on ollut positiivista jo usean vuoden ajan, saavu-
timme jalleen Nolla tapaturmaa foorumin tasoluokituksen Il Kohti maailman
karked. Tutkimme kaikki tydturvallisuuteen liittyvat poikkeamat ohjeiden
mukaisesti ja korjaamme havaitut puutteet ja epakohdat. Toteutamme tyo-
turvallisuuskierroksia saannoéllisesti. Pitkajanteisella tyoturvallisuustoimin-
nalla olemme saaneet vahennettya ty6tapaturmia ja [ahestymme tavoitetta
"Nolla tyétapaturmaa”.

Puutumme ty6hyvinvoinnin riskitekijoihin aktiivisesti ja suunnittelemme
etukateen toimenpiteet riskien ennaltaehkaisyyn. Seuraamme myos niiden
toteutumista ja vaikuttavuutta. Esihenkil6t huolehtivat, ettéa riskienarvioinnit
ovat ajan tasalla. Uusien tyontekijoiden perehdytyksessa huomioimme
kattavasti tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuusasiat. Esihenkil6t ja perehdytyk-
sesta vastaavat tukevat uusia tyontekijoita perehdytysjakson aikana ja sen
jalkeen.

Selkeytimme veritapaturmaprosessia ja otimme kaytt6on sahkoisen verita-
paturman kohteen nollandytteen lahetepalvelun (veritapaturmabotti). Nain
varmistimme, etta veritapaturman kohteen naytevastaukset menevat ty6-
terveyshuoltoon ja tarvittavat toimenpiteet saadaan kayntiin viiveetta.

Vuonna 2023 otimme k&yttoon jalkipurkutoiminnan. Jarjestimme vuoden
aikana yhteensa 350 jalkipurkutilaisuutta, joihin osallistui yhteensa 1600
henkil6a eri ammattiryhmistd. Meill& on yli 300 koulutettua jalkipurkuohjaa-
jaa eri ammattiryhmisté. Jalkipurkutoiminnassa puretaan henkisesti kuor-
mittava ja vaativa kokemus valittémasti ikavan tai yllattavan tapahtuman
sattuessa. Jalkipurku auttaa traumaattisen tilanteen jalkeen ja ennaltaeh-
kaisee mahdollista haitallista kuormitusta. Saimme toiminnasta hyvaa pa-
lautetta.

Tyokykyjohtaminen on osa esihenkildidemme péivittéista johtamista. En-
nakoivilla toimilla, ja varhaisella puuttumisella torjuimme pitkittyneita sai-
rauspoissaoloja ja paransimme henkiléstomme hyvinvointia. Uudistimme
tyohyvinvoinnin kokonaisuutta intrassamme. Tavoitteenamme oli nopeut-
taa ja helpottaa henkiléston ja esihenkildiden tarvitseman tiedon l6ytamis-
ta. Sairauspoissaoloissa tapahtui muutos parempaan. Sairauspoissaolo-
paivat laskivat vuonna 2023 yli 3 paivaa henkilé kohden. Suurin yksittdinen
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Asian kasittely:

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

sairauspoissaoloja aiheuttava diagnoosiryhma olivat tuki- ja liikuntaelinsai-
raudet, toisena olivat mielenterveyssyyt. Taysien tyokyvyttomyyselakkei-
den maara nousi, mutta tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti laski edelleen
ja on alle keskimaaraisen tason.

Tuemme tyOhyvinvointia ja tyoturvallisuutta kampanjoiden avulla seké kou-
lutamme henkildstédmme aktiivisesti. Vuonna 2023 koulutimme esihenki-
I6ita ja henkilostda tydhyvinvoinnista, tyo-kykyjohtamisesta ja tydsuojelus-
ta. Painopiste on siirtynyt yhd enemman lahikoulutuksista verkkokoulutuk-
siin ja webinaareihin. Julkaisimme myo6s Johda tyokykya -verkkokurssin,
joka on kattava tyokykyjohtamisen koulutuskokonaisuus.

Tukea arjen hyvinvointiin: Kartoitimme henkiléstomme hyvinvoinnin tilaa
hyvinvointikyselylla. Tulosten mukaan henkilostomme harrastaa kestavyys-
ja tydmatkaliikuntaa aktiivisesti. Kyselystd saimme arvokasta lisatietoa ar-
jen hyvinvoinnin tukemiseen. Toteutimme henkildstélle myos kuntotes-
tauksia, valmennuksia ja verkkokursseja eri aihealueisiin muun muassa
tydmatkaliikuntaan, ravitsemukseen, unettomuuden ladkkeettémaéan hoi-
toon seka mielen hyvinvoinnin ja aktiivisemman arjen tueksi.

Oheismateriaalina on Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun 2023 toimintakerto-
mus.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman esitteli vuoden 2023 toimintakerto-
musta. Asia oli kasitelty 4.6. tydsuojelujaostossa ja toimintakertomus tuaotiin
tiedoksi henkildstotoimikunnalle.

Kokouksessa nostettiin esille jalkipurkutoiminta ja sen mahdollinen kayttd
my6s henkildston valisissa henkistd traumaa aiheuttaneissa tilanteissa.
Toimitusjohtajan ohje 06 2024 HUSIn Jalkipurkutoiminta on julkaistu ohje-
pankissa ja sen jalkauttaminen ja siita viestittaminen esihenkilille on aloi-
tettu.

Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaohjelmaa vuosille 2026—2029 aloi-
tetaan tydstdméaan jo hyvisséa ajoin vuonna 2025.

Henkildstotoimikunta merkitsee Ty6hyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaker-
tomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.

Henkilostotoimikunta merkitsi Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaker-
tomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2006%2012%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%206-2024/Ty%C3%B6suojelun%20ja%20ty%C3%B6hyvinvoinnin%20toimintakertomus%202023.pdf?csf=1&web=1&e=jhUk3J
https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta/Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunnan%20materiaalit/2024%2006%2012%20Henkil%C3%B6st%C3%B6toimikunta%206-2024/Ty%C3%B6suojelun%20ja%20ty%C3%B6hyvinvoinnin%20toimintakertomus%202023.pdf?csf=1&web=1&e=jhUk3J
https://hus-kasittely-saas3.visma-ebs.fi/group/hakukeskus/ohje?actionId=2666480
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81. Tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvéat ajankohtaiset asiat

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman kertoi kokouksessa tyéhyvinvointiin ja
tydsuojeluun liittyvista ajankohtaisista asioista.

Tyo6suojelujaosto kokoontui 4.6. Kokouksessa kasiteltiin:

- llmoitusasiat

- Infektioasiat

- HUS-riskit jarjestelméan ajankohtaiset asiat

- Tyoterveyshuollon ajankohtaiset asiat

- HUS Tyéterveyden toimintakertomus 2023 seka Kelan korvaushake-
mus tyéterveyshuollon vuoden 2023 kustannuksista

- Tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun 2023 toimintakertomus

- Ty6hyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintasuunnitelman tilannekatsaus ja
strategiset painopisteet

- Esavin tarkastukset

- Muut asiat

Ohessa linkki poytakirjaan ja kokousmateriaaliin.

Lisaksi Anu Kallman totesi, ettd matalan kynnyksen palveluita mielen hy-
vinvoinnin tueksi on tiivistetty Mielenterveystalon toimijoiden kanssa. Eette-
rissa Hyvinvointisi tueksi sivuston alla on julkaistu Keinoja tydssé jaksami-
seen, joita kannattaa hyddyntaa.

Henkilostotoimikunta merkitsee tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Henkilostotoimikunta merkitsi tydhyvinvointiin ja tyésuojeluun liittyvéat ajan-
kohtaiset asiat tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaosto%204-2024/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%204-2024%20p%C3%B6yt%C3%A4kirja.pdf?csf=1&web=1&e=NOTMi6
https://hussote.sharepoint.com/:f:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaosto%204-2024?csf=1&web=1&e=3rfyB6
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/SitePages/keinoja-tyossa-jaksamiseen.aspx
https://hussote.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi/SitePages/keinoja-tyossa-jaksamiseen.aspx
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82. Toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat

Toimitusjohtaja oli estynyt osallistumasta kokoukseen, joten ajankohtaisia
toimitusjohtajan asioita ei kasitella kokouksessa.

Paatelméaesitys: Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi.
Loppupaatelma: Merkittiin tiedoksi, etta toimitusjohtajan ajankohtaisia asioita ei kasitelty
kokouksessa.

Lisatietoja: Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl@hus.fi
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83. Tyéryhmiin nimeéamiset

Nimet&aan henkiloston edustajat mahdollisiin tydryhmiin.

Paatelmaesitys: Merkitaan henkiloston edustajien nimeamiset mahdollisiin tyoryhmiin tie-
doksi.

Loppupaatelma: Merkittiin tiedoksi, etta tydryhmiin nimeamisia ei ollut kasiteltdvana ko-
kouksessa.

Lisatietoja: Hevan (henkildston edustajien valmisteluryhma) pj Nina Jaara

nina.jaara@hus.fi
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84. Muut asiat
Kasitellaan mahdolliset muut kokouksessa esitetyt asiat.
Paatelmaesitys: Merkitd&n muut asiat tiedoksi.

Loppupaatelma: Muita asioita ei kasitelty kokouksessa.
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85. Kokouksen paattaminen

Paatos: Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja p&atti kokouksen klo 15.11.

Seuraava henkiléstétoiminnan kokous pidetaén 29.8. klo 13.00-15.30.



