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Henkilostotoimikunnan kokous 6/2024
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Paikka: Teams-kokous

TYONANTAJAN EDUSTAJAT
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Varsinainen edustaja
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Tanja Salomaa
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Ursula Aaltonen

Jarmo Nummenpaa
PYSYVAT ASIANTUNTIJAT
Minna Majuri

Maria Svenstrom
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Varajasenet

Laura Lindholm

Inger Maenpéaa
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Jyri Saarinen

Tarja Ekberg

llkka Ketola
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Henkilostotoimikunnan kokous 6/2024
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1. Kokouksen avaaminen

Paatosesitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan lasnaolijat.

Paatos:
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2. Kokouksen laillisuuden ja toimivaltaisuuden toteaminen

Paatosesitys: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja toimivaltaiseksi.

Paatos:
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3. Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta valitsee Marja Renholmin (varalle Anu Kallmanin) ja
Anne Siivosen (varalle Niina Koskelan) tarkastamaan poytékirjan.

Paatos:
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4. Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Paatosesitys: Henkildstotoimikunta hyvaksyy esityslistan kokouksen ty0jarjestykseksi.

Paatos:
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5. HUS-yhtyman talouden tasapainottaminen

(klo 13.05-13.50)

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

HUSIn tammi-huhtikuun talouden toteuma poikkeaa 24,1 miljoonaa euroa
talousarviossa asetetusta tulostavoitteesta. Helsingin ja Uudenmaan hy-
vinvointialueiden sairaanhoidollisten palveluiden kéaytto ylitti talousarviossa
maaritellyn kiintedn kehyksen 61,2 miljoonalla eurolla. Tama vaikuttaa suo-
raan muun muassa aineiden ja tarvikkeiden, kuten laakkeiden, seké tava-
roiden kayttokuluihin. Myds sairaanhoidollisten palveluiden ostot ylittivat
budjetin. Ulkoiset toimintatuotot taas alittivat talousarvion. Taloudellinen ti-
lanne edellyttda valittdmasti merkittavien lisasaastétoimenpiteiden kaynnis-
tamista. Jo ennen lisasaastdtoimenpiteitda HUS on saastanyt vuoden 2024
budjetistaan noin 130 miljoonaa euroa.

HUSIn yhtymahallitus kasitteli kokouksessaan 3.6.2024 HUS-yhtyman ta-

louden tilaa ja sen tasapainottamista. Saastotoimenpiteena yhtymahallitus
hyvéaksyi vakinaisen ja maardaikaisen henkiloston seka sijaisten rekrytoin-
tikiellon valmistelun jatkamisen, mika on voimassa vuoden loppuun saak-

ka. Yhtymahallitus hyvaksyi valmistelun jatkamisen myds palkkojen tarkis-
tusten seka tehtava- ja nimikemuutosten jaadyttdmisen osalta.

Asian esittelee talousjohtaja Jari Finnila oheisella materiaalilla.

Henkildstotoimikunta keskustelee HUS-yhtyman talouden tasapainottami-
sesta ja merkitsee kasittelyn tiedoksi.

Talousjohtaja Jari Finnila
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6. Meilahden rakennushankkeet

(klo 13.50-14.15) Meilahden rakennushankkeiden nykytilanne ja tulevaisuus. Nakokulmia
investointeihin ja hankkeiden sisaltton ja ajoitukseen.

Asian esittelee hankejohtaja Pekka Lahdenne oheisella materiaalilla.

Paatelmaesitys: Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi Meilahden rakennushankkeiden
tilannekatsauksen.

Loppupaatelma:

Lisatietoja: Hankejohtaja Pekka Lahdenne, pekka.lahdenne@hus.fi
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7. HUSIn Paijat-Hameen sadehoidon yksikon siirtdminen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle

(klo 14.15-14.30)

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

HUS ja Paijat-Hameen hyvinvointialue ovat kdyneet neuvotteluja, joiden
pohjalta HUSIn Paijat-Hameen sadehoitoyksikon henkilokunnan on tarkoi-
tus siirtya liikkkeenluovutuksella Paijat-Hameen hyvinvointialueelle. Kysei-
nen jarjestely tukee potilaiden hoidon asianmukaista toteutumista.

Palvelussuhdelakimies Toni Eronen esitteli kyseistéa asiaa edellisesséa hen-
kilostotoimikunnan kokouksessa 22.5.2024. Koska asiaan liittyen todettiin
viela tarvetta tarkennuksille, asia paatettiin jattaa pdydalle ja ottaa kasitel-
tavaksi uudelleen 12.6. henkildstotoimikunnan kokouksessa.

22.5 pidetyn henkilostétoimikunnan kokouksen jalkeen on linjattu, ettéa ky-
seisen liikkeenluovutuksen on tarkoitus toteutua 1.1.2025. Siirtyvien henki-
[6iden maaréa on 14 henkila.

Liikkeenluovutuksen osalta on pidetty useampi yt-tilaisuus, jossa siirtyvaa
henkilostdd on informoitu liikkeenluovutuksen tilanteesta. Liséksi liikkeen-
luovutuksen osapuolet ovat paasseet sopuun liikkeenluovutusta koskevista
sopimuksista.

Asian esittelee palvelussuhdelakimies Toni Eronen oheisella materiaalilla.

Henkildstotoimikunta merkitsee HUSIn Paijat-Hameen sadehoidon yksikén
siirtamisen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle tiedoksi.

Palvelussuhdelakimies Toni Eronen, toni.eronen@hus.fi
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8. HUS Tyoterveyden toimintakertomus 2023 seka Kelan korvaushakemus tyoterveyshuollon
vuoden 2023 kustannuksista

(klo 14.30-14.50)

Paatelmaesitys:

Loppupéaatelma:

Lisatietoja:

HUSissa tydsuojelujaosto ja henkiléstotoimikunta muodostavat tydsuojelu-
toimikunnan, joka antaa vuosittain lausuntonsa ty6terveyshuoltoa koske-
vasta Kela korvaushakemuksesta.

Tyo6suojelutoimikunta on hyvaksynyt HUS Tyo6terveyden toimintasuunni-
telman vuosille 2022—-2025 ja sen tarvittavat tdydennykset vuosittain. Kasit-
telyssa on vuotta 2023 koskeva HUS Tydéterveyden toimintakertomus (liite
1) seka Kelan korvaushakemus ty6terveyshuollon vuoden 2023 kustan-
nuksista (liite 2).

Kelan korvaushakemukseen liitetdédn sitd koskeva lausunto ja huomiot tyo-
terveyshuollon toiminnasta. Asia on kasitelty tydsuojelujaostossa 4.6.2024
ja tydsuojelujaosto esittaa henkiléstotoimikunnalle, ettd HUSIn tyésuojelu-
toimikunta antaa Kelalle lausunnon, jossa todetaan, ettei silla ole huomaut-
tamista tyoterveyshuollon toiminnasta ja etté se hyvaksyy korvaushake-
muksen. Kelalle tehtavéan lausunnon allekirjoittavat toimitusjohtaja, tyéhy-
vinvointipaallikko ja koordinoiva tyésuojeluvaltuutettu. Korvaushakemuksen
allekirjoittaa toimitusjohtaja.

Asian esittelee johtava tyodterveyslaakari Minna Majuri.

Henkilostotoimikunta kasittelee Tyodterveyden toimintakertomuksen vuodel-
ta 2023 seké Kelan korvaushakemuksen ty6terveyshuollon vuoden 2023
kustannuksista. Tyosuojelujaoston ja henkilostotoimikunnan yhdessa muo-
dostama tydsuojelutoimikunta antaa Kelalle lausunnon, jossa todetaan,
ettei silla ole huomauttamista tydterveyshuollon toiminnasta ja etta se hy-
vaksyy korvaushakemuksen.

Johtava ty6terveyslaakari Minna Majuri, minna.majuri@hus.fi
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9. Tybhyvinvoinnin ja tyésuojelun 2023 toimintakertomus

(klo 14.50-15.10)

HUS tydhyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintakertomus perustuu konsernin
tyohyvinvointiohjelmaan 2022—-2025 ja siihen liittyvaan vuosittain tarken-
nettavaan toimintasuunnitelmaan.

Tyo6hyvinvointiohjelman péatavoitteina ovat hyvinvoiva tydntekija, hyvin
toimiva tydyhteiso ja turvallinen tydymparistd. Vuoden 2023 teema oli Hy-
van henkildstékokemuksen edistaminen, joka on linjassa HUS Strategia-
tyon 2023-2027 kanssa. Konkreettisina kehittamistoimenpiteina oli tyoky-
kya ja tytssa jaksamista tukevien ohjeiden tunnettuuden lisddminen, jalki-
purkutoiminnan yhdenmukaistaminen HUS alueella, ja sovitteluprosessin
laadinta, kayttdonoton suunnittelu ja toteutus. Osa tavoitteista ei toteutunut
vaan niiden jatkotydsto siirrettiin vuodelle 2024.

HUSIn tapaturmakehitys on ollut positiivista jo usean vuoden ajan, saavu-
timme jalleen Nolla tapaturmaa foorumin tasoluokituksen Il Kohti maailman
karked. Tutkimme kaikki tydturvallisuuteen liittyvat poikkeamat ohjeiden
mukaisesti ja korjaamme havaitut puutteet ja epakohdat. Toteutamme tyo-
turvallisuuskierroksia saannoéllisesti. Pitkajanteisella tyoturvallisuustoimin-
nalla olemme saaneet vahennettya ty6tapaturmia ja [ahestymme tavoitetta
"Nolla tyétapaturmaa”.

Puutumme ty6hyvinvoinnin riskitekijoihin aktiivisesti ja suunnittelemme
etukateen toimenpiteet riskien ennaltaehkéisyyn. Seuraamme myos niiden
toteutumista ja vaikuttavuutta. Esihenkilt huolehtivat, ettéa riskienarvioinnit
ovat ajan tasalla. Uusien tyontekijdiden perehdytyksessa huomioimme
kattavasti tydhyvinvoinnin ja tyOturvallisuusasiat. Esihenkilot ja perehdytyk-
sesta vastaavat tukevat uusia tyontekijoita perehdytysjakson aikana ja sen
jalkeen.

Selkeytimme veritapaturmaprosessia ja otimme kayttéon sahkdisen verita-
paturman kohteen nollandytteen lahetepalvelun (veritapaturmabotti). N&in
varmistimme, etta veritapaturman kohteen naytevastaukset menevat ty6-
terveyshuoltoon ja tarvittavat toimenpiteet saadaan kayntiin viiveetta.

Vuonna 2023 otimme k&yttoon jalkipurkutoiminnan. Jarjestimme vuoden
aikana yhteensa 350 jalkipurkutilaisuutta, joihin osallistui yhteensa 1600
henkiléa eri ammattiryhmista. Meilla on yli 300 koulutettua jalkipurkuohjaa-
jaa eri ammattiryhmisté. Jalkipurkutoiminnassa puretaan henkisesti kuor-
mittava ja vaativa kokemus valittémasti ikavan tai yllattavan tapahtuman
sattuessa. Jalkipurku auttaa traumaattisen tilanteen jalkeen ja ennaltaeh-
kaisee mahdollista haitallista kuormitusta. Saimme toiminnasta hyvaa pa-
lautetta.

Tyokykyjohtaminen on osa esihenkildidemme péivittéista johtamista. En-
nakoivilla toimilla, ja varhaisella puuttumisella torjuimme pitkittyneita sai-
rauspoissaoloja ja paransimme henkiléstomme hyvinvointia. Uudistimme
tyohyvinvoinnin kokonaisuutta intrassamme. Tavoitteenamme oli nopeut-
taa ja helpottaa henkiléston ja esihenkildiden tarvitseman tiedon l6ytamis-
ta. Sairauspoissaoloissa tapahtui muutos parempaan. Sairauspoissaolo-
paivat laskivat vuonna 2023 yli 3 paivaa henkilé kohden. Suurin yksittdinen
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Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

sairauspoissaoloja aiheuttava diagnoosiryhma olivat tuki- ja liikuntaelinsai-
raudet, toisena olivat mielenterveyssyyt. Taysien tyokyvyttomyyselakkei-
den maara nousi, mutta tyokyvyttomyyseldkemaksuprosentti laski edelleen
ja on alle keskimaaraisen tason.

Tuemme tyOhyvinvointia ja tyoturvallisuutta kampanjoiden avulla seké kou-
lutamme henkildstédmme aktiivisesti. Vuonna 2023 koulutimme esihenki-
I6ita ja henkilostda tydhyvinvoinnista, tyo-kykyjohtamisesta ja tydsuojelus-
ta. Painopiste on siirtynyt yhd enemman lahikoulutuksista verkkokoulutuk-
siin ja webinaareihin. Julkaisimme myo6s Johda tyokykya -verkkokurssin,
joka on kattava tyokykyjohtamisen koulutuskokonaisuus.

Tukea arjen hyvinvointiin: Kartoitimme henkiléstomme hyvinvoinnin tilaa
hyvinvointikyselylla. Tulosten mukaan henkilostomme harrastaa kestavyys-
ja tydmatkaliikuntaa aktiivisesti. Kyselystd saimme arvokasta lisatietoa ar-
jen hyvinvoinnin tukemiseen. Toteutimme henkildstélle myos kuntotes-
tauksia, valmennuksia ja verkkokursseja eri aihealueisiin muun muassa
tydmatkaliikuntaan, ravitsemukseen, unettomuuden ladkkeettémaéan hoi-
toon seka mielen hyvinvoinnin ja aktiivisemman arjen tueksi.

Oheismateriaalina on Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun 2023 toimintakerto-
mus.

Asian esittelee tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman.

Henkilostotoimikunta merkitsee Tyohyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintaker-
tomuksen vuodelta 2023 tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi
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10. Ty6hyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat ajankohtaiset asiat

(klo 15.10-15.15)

Paatelmaesitys:

Loppupaatelma:

Lisatietoja:

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman kertoo kokouksessa tydhyvinvointiin
ja tydsuojeluun liittyvista ajankohtaisista asioista.

Tyo6suojelujaosto kokoontui 4.6. Kokouksessa kasiteltiin:

lImoitusasiat

Infektioasiat

HUS-riskit jarjestelmén ajankohtaiset asiat

Tyo6terveyshuollon ajankohtaiset asiat

HUS Tyoterveyden toimintakertomus 2023 seka Kelan korvaushake-
mus tyéterveyshuollon vuoden 2023 kustannuksista
Tyo6hyvinvoinnin ja tydsuojelun 2023 toimintakertomus
Ty6hyvinvoinnin ja tydsuojelun toimintasuunnitelman tilannekatsaus ja
strategiset painopisteet

Esavin tarkastukset

Muut asiat

Ohessa linkki poytakirjaan ja kokousmateriaaliin.

Henkilostotoimikunta merkitsee tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat
ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Tyohyvinvointipaallikké Anu Kallman, anu.kallman@hus.fi



https://hussote.sharepoint.com/:b:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaosto%204-2024/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokous%204-2024%20p%C3%B6yt%C3%A4kirja.pdf?csf=1&web=1&e=NOTMi6
https://hussote.sharepoint.com/:f:/r/sites/intra-yhteistoiminta/Jaetut%20asiakirjat/Ty%C3%B6suojelujaosto/Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%20Ty%C3%B6suojelujaoston%20kokousmateriaalit/2024%2006%2004%20Ty%C3%B6suojelujaosto%204-2024?csf=1&web=1&e=3rfyB6
mailto:anu.kallman@hus.fi
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11. Toimitusjohtajan ajankohtaiset asiat

Toimitusjohtaja on estynyt osallistumasta kokoukseen, joten ajankohtaisia
toimitusjohtajan asioita ei kasitella kokouksessa.

Paatelméaesitys: Henkilostotoimikunta merkitsee tiedoksi.
Loppupaatelma:

Lisatietoja: Toimitusjohtaja Matti Bergendahl, matti.bergendahl@hus.fi



mailto:matti.bergendahl@hus.fi
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12. Tydryhmiin nimeamiset

Nimet&aan henkiloston edustajat mahdollisiin tydryhmiin.

Paatelmaesitys: Merkitaan henkiloston edustajien nimeamiset mahdollisiin tyoryhmiin tie-
doksi.

Loppupaatelma:

Lisatietoja: Hevan (henkiloston edustajien valmisteluryhmd) pj Nina Jaara
nina.jaara@hus.fi



mailto:nina.jaara@hus.fi
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13. Muut asiat
e kasitelladn mahdolliset muut kokouksessa esitetyt asiat.
Paatelmaesitys: Merkitd&n muut asiat tiedoksi.

Loppupéaatelma:
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14. Kokouksen paattaminen

Paatosesitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Seuraava henkiléstétoiminnan kokous pidetaén 29.8. klo 13.00-15.30.

Paatos:



