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1 LUKU - YLEISET MAARAYKSET
1 § Hyvinvointiyhtymadn nimi ja kotipaikka

HUS-yhtyma, ruotsiksi HUS-sammanslutningen, on hyvinvointialueesta annetussa laissa
tarkoitettu hyvinvointiyhtyma.

HUS-yhtyman kotipaikka on Helsinki.
2 § HUS-yhtyman jasenet

HUS-yhtyman jasenia ovat Lansi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itd-Uudenmaan ja
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueet sekid Helsingin kaupunki.

HUS-yhtyma ja sen jasenet tekevit keskeniin kiinteda yhteistyota niille laissa saddettyjen
ja tassa perussopimuksessa sekd muissa sopimuksissa maarattyjen vastuiden ja tehtiavien
hoitamiseksi.

2 LUKU - TEHTAVAT, STRATEGIA JA OHJAUS
3 § HUS-yhtyman tehtavat

HUS-yhtymalla on jarjestimisvastuu sille laissa sdadetyista ja HUS-jarjestamissopimuk-
sessa maaratyista palveluista. HUS-yhtymain tehtdvana on laissa tarkoitetuin tavoin myos
sen jarjestimisvastuuseen seki hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyva koulutus-,
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistoiminta
seka hoitoon paasyn odotusaikojen julkaiseminen. HUS-yhtyma yllapitaa yliopistollista
sairaalaa. HUS-yhtyma huolehtii lisdksi muista hyvinvointiyhtymalle laissa saadetyista
tehtavista.

HUS-yhtyma voi tarjota jasenilleen muita tehtaviinsa liittyvia sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palveluja tai niita tukevia palveluja seka olla osakkaana tai jaseneni yhteisoissa, jotka
edistavat HUS-yhtyman tehtéviin liittyvia tavoitteita tai toimintoja. Tama ei kuitenkaan
saa vaarantaa 1 momentissa tarkoitettujen tehtivien toteuttamista.

HUS-yhtyma voi tarjota tehtiviinsa liittyvia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tai
niita tukevia palveluja my6s muille kuin jasenilleen edellyttaen, ettd palveluista saatava
korvaus kattaa taysimaariisesti niistd aiheutuvat kustannukset. TAma ei kuitenkaan saa
vaarantaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen tehtavien ja palvelujen toteuttamista.

4 § HUS-jarjestamissopimus

HUS-yhtyma ja sen jasenet tekevit sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jar-
jestamisesta Uudellamaalla annetun lain 3 luvussa tarkoitetun jarjestimissopimuksen,
jossa sovitaan osapuolten keskindisesta tyonjaosta, yhteistyosti ja toiminnan yhteensovit-
tamisesta terveydenhuollon palvelujen jarjestamiseksi sikili kuin niista ei ole laissa erik-
seen saddetty. Jarjestimissopimukseen sisiltyvien tehtivien siirron yhteydessa on sovit-
tava tehtaviin kohdistuvasta rahoituksesta.
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5 § HUS-yhtyman strategia
HUS-yhtymalla on strategia, jossa paatetaian HUS-yhtyman toiminnan ja talouden pitkan

aikavilin tavoitteista. HUS-yhtymaii johdetaan strategian mukaisesti. Strategiassa tulee
ottaa huomioon:

1. asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen HUS-yhtyman tehtdviaalalla,

2. palvelujen jarjestamisti ja tuottamista koskevat valtakunnalliset ja alueelliset stra-
tegiset linjaukset,

3. HUS-yhtyman tehtdvia koskevissa laeissa sdddetyt ja sopimuksissa asetetut palve-
lutavoitteet,

4. HUS-yhtyman jasenten asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
yhtymén toiminnassa,

5. kielellisten oikeuksien toteutuminen HUS-yhtyman palvelujen jarjestamisessa ja
tuottamisessa.

6. omistajapolitiikka,

7. henkilostopolitiikka, seka

co

. HUS-yhtyman pitkén aikavilin tuottavuus ja taloudellisuus.

Strategian tulee perustua arvioon HUS-yhtyman ja sen jasenten tilanteesta strategian laa-
timishetkelld seka tulevista toimintaympéariston muutoksista ja niiden vaikutuksista HUS-
yhtyman tehtiavien toteuttamiseen. Strategia valmistellaan yhteistyossa jasenten kanssa.

6 § Omistajaohjaus

Omistajaohjauksella HUS-yhtymén jasenet myotavaikuttavat sen hallintoon ja toimin-
taan. Omistajaohjauksen keinoja ovat muun muassa toimiohjeiden antaminen jasenia yh-
tymiakokouksessa edustaville henkiloille, yhteisvalmistelu ja lausuntomenettely. Omistaja-
ohjausta koskevia tarkempia maarayksia voidaan antaa hallintosddnnossa, HUS-jarjesta-
missopimuksessa tai muussa sopimuksessa.

3 LUKU - YHTYMAKOKOUS

7 § Ylinta paatosvaltaa kayttava toimielin
HUS-yhtymain ylinta paatosvaltaa kayttaa yhtyméakokous, joka kokoontuu vahintaan kaksi
kertaa vuodessa.

Yhtymikokouksessa kutakin jasenta edustaa yksi edustaja. Yhtyméakokousedustajalle on
nimettiava henkilokohtainen varaedustaja.

Yhtymaikokous valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
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Yhtymakokouksessa jasenten daanivalta jakautuu niiden asukasmaarien suhteessa.

Jasenten asukasmaarat tarkistetaan vaalikausittain Tilastokeskuksen vaestorakennetilas-
ton vaalivuotta edeltdvaa vuotta edeltdneen vuoden lopussa olevien tietojen mukaan.

9 § Kokouskutsu ja paatosvaltaisuus

Yhtymikokouksen kutsuu koolle HUS-yhtyméan yhtymahallitus. Kutsu on toimitettava
HUS-yhtymain jasenille viahintdan kuukautta ennen kokousta, ellei erityisesta syysta ole
tarpeen noudattaa lyhyempaa kutsuaikaa.

Yhtymakokous on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista ja yli puolet jasenten
aanivallasta on edustettuna kokouksessa.

10 § Yhtymakokouksen tehtavat

Yhtymiakokouksen tehtaviana on:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

paattaa HUS-jarjestaimissopimuksen hyviaksymisestd HUS-yhtymén puolesta;
paattaa HUS-yhtyman strategiasta;

hyviaksya hallintosdanto;

valita HUS-yhtyman yhtymahallitus;

valita tarkastuslautakunta;

valita kansalliskielilautakunta;

valita muiden hallintosdannossi maarattyjen toimielinten jasenet;
valita tilintarkastajat;

paattaa luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista;
paattaa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

paattaa tilinpaatoksen hyviaksymisesta ja vastuuvapaudesta;
paattaa suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteista;

vahvistaa HUS-konsernin omistajaohjauksen periaatteet ja hyviksya konser-
niohje;

paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;
paattaa peruspaaoman korottamisesta tai alentamisesta;

paattaa HUS-yhtyman purkamisesta lain niin edellyttaessa.

Lisaksi yhtymakokous vastaa muista hallintosaannossa sille maaratyista tehtavista.
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11 § Paatoksenteko

Paatokset yhtymakokouksessa tehddan annettujen aanten yksinkertaisella enemmistolla,
ellei laista tai tista perussopimuksesta muuta johdu.

4 LUKU - YHTYMAHALLITUS JA HUS-YHTYMAN JOHTAMINEN

12 § Yhtyméhallitus

HUS-yhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta johtaa yhtymahallitus. Yhtymahallituksessa
on 17 jasent4, joilla kullakin on henkilokohtainen varajasen. Yhtymahallituksella kokonai-
suutena on oltava HUS-yhtyman tehtdvien sekd sen toiminnan, hallinnon ja talouden me-
nestyksekkaian johtamisen edellyttiméa osaaminen.

HUS-yhtymain jasenet nimeavit ehdokkaita yhtymahallitukseen seuraavasti: Helsingin
kaupunki kuusi jasenti ja varajasenti, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nelji jasenta ja
varajasenti, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jisenta ja varajasentd, Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue kaksi jasenti ja varajasentd seki Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
yksi jdsen ja varajasen. Lisdksi yhtymahallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuk-
sen perusteella kaksi jisenta ja heille varajasenet.

Yhtymaikokous valitsee yhtymahallituksen jasenten keskuudesta puheenjohtajaksi Helsin-
gin kaupungin nimedman jasenen ja varapuheenjohtajaksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen nimeaman jasenen.

Yhtymahallituksen toimikausi on vaalikausi.

13 § Yhtymahallituksen tehtavat

Yhtymahallitus johtaa HUS-yhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta siten kuin siitd on
saddetty laissa tai maaratty tassa perussopimuksessa taikka HUS-yhtyman hallintosaan-
nossa. Yhtymahallitus vastaa HUS-yhtyman hallinnosta ja taloudenhoidosta ja erityisesti
HUS-yhtyman

1. jarjestamisvastuulla olevien tehtidvien toteuttamisesta
2.  HUS-yhtyman toimitusjohtajan valinnasta;
3. strategian toteuttamisesta

4. yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, toimeenpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta

5. talousarvion noudattamisesta

6. asiakasmaksujen ja muiden perittdvien korvausten vahvistamisesta talousarvi-
ossa maarattyjen perusteiden mukaisesti

7. toiminnan yhteensovittamisesta
8. valtakunnallisten ja yhteistyoaluekohtaisten tehtavien toteuttamisesta

9. yliopistollisen ladketieteellisen ja terveystieteellisen opetus- ja tutkimustoimin-
nan edellytyksista



8 (12)

10. tyOnantajatoiminnasta ja

11. hallinnon ohjauksesta.
Yhtymahallitus vastaa HUS-yhtyméan asiakkaiden palvelujen yhteensovittamisesta ja in-
tegraatiosta lain edellyttamalla tavalla.
Yhtymahallitus valvoo HUS-yhtyman etua, edustaa HUS-yhtymaa ja tekee sen puolesta
sopimukset, jollei hallintosdannossa toisin maarata.

14 § Yhtymahallituksen paatoksenteko

Paitokset yhtymahallituksessa tehdaén ldsné olevien jasenten yksinkertaisella enemmis-
tolla. Aanten mennessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee ja vaalissa arpa.

15 § HUS-yhtyman toimitusjohtaja

HUS-yhtyman operatiivisesta johtamisesta vastaa toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja johtaa
ja kehittaa yhtymahallituksen alaisena HUS-yhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, viestintaa
jamuuta toimintaa seki vastaa osaltaan siitd, ettd yhtyméakokouksen ja yhtymahallituksen
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Toimitusjohtajan kanssa tehdaén johtajasopimus.
16 § Hallintosaanto

HUS-yhtymaii johdetaan ja yhtyma toimii hallintosdannon mukaisesti. Hallintosdannossa
annetaan tarpeelliset hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:ssi mainitut maaraykset HUS-
yhtymaa koskevan lainsddddnnon saannokset sekd timan perussopimuksen maaraykset
huomioon ottaen.

17 § Konserniohje
HUS-yhtyma tytaryhteisdineen muodostaa HUS-konsernin. Konserniohje sisiltaa toimin-

taperiaatteet, joilla johdetaan, ohjataan ja valvotaan yhtymakonsernia yhtymikokouksen
asettamien tavoitteiden saavuttamiseksi.

5 LUKU - MUUT TOIMIELIMET

18 § Tarkastuslautakunta
HUS-yhtymaissa on tarkastuslautakunta. Lautakunnassa on 7 jisenta. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.
Hallinnon ja talouden tarkastuksesta, tarkastuslautakunnan tehtavista ja muista lautakun-
nan tyoskentelyyn liittyvistd asioista maarataan tarkemmin hallintosaannossa.

19 § Kansalliskielilautakunta

HUS-yhtymassa on kansalliskielilautakunta. Lautakuntaan valitaan HUS-yhtyméan jasen-
ten alueen ruotsinkieliseen kielivahemmistoon kuuluvista henkiloista 9 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.
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Kansalliskielilautakunnan tehtavana on toteuttaa laissa saadettyja tehtavia HUS-yhtyman
hallinnossa.

Lautakunnalla voi olla my6s muita hallintosdannossa maarattyja tehtavia.

Lautakunnan puheenjohtajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen kokouk-
sessa.

20 § Muiden toimielinten asettaminen

HUS-yhtymalla voi olla muita lakisaéteisia tai hallintosdanndossa taikka hallintosdannon
nojalla asetettuja toimielimia.

7 LUKU - TALOUS

21 § Peruspadoma

HUS-yhtymin peruspddoma vuoden 2023 aloittavaan taseeseen muodostuu Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan peruspddomasta. Peruspddomaosuudet jae-
taan jasenten osuuksiksi siten, ettd jasenen euromairdinen peruspadomaosuus on yhta
suuri kuin jasenen alueella sijaitsevien kuntien osuus HUS-kuntayhtymén peruspai-
omasta yhteenlaskettuna oli vuoden 2022 taseessa. Helsingin kaupungin osuus on sama
kuin vuoden 2022 taseessa. Yhtyman peruspidoman maaran ja jaon jasenten kesken vah-
vistaa yhtymakokous.

Peruspadomaa voidaan korottaa tai alentaa, jos vahintdan kolme HUS-yhtyman jasenista
kannattaa muutosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-yhtymain jasenien
yhteenlasketusta asukasluvusta.

Peruspadomalle maksettavasta korosta ja sen suuruudesta paattaa yhtymakokous.

Jasenten peruspadomaosuuksista ja niiden muutoksista on pidettiavi luetteloa.

22 § Jasenten osuudet varoista ja veloista

Kunkin HUS-yhtymaén jasenena olevan Uudenmaan hyvinvointialueen sekd Helsingin
kaupungin osuus HUS-yhtyman varoihin seki vastuu sen veloista maaraytyvat Helsingin
kaupungin ja kunkin hyvinvointialueen peruspaaomaosuuksien suhteessa.

23 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

HUS-yhtyman talousarvio ja taloussuunnitelma hyviksytaan talousarviovuotta edeltavan
vuoden syysyhtymékokouksessa. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on huomioitava
HUS-yhtymain strategia, ja niihin on siséllytettava strategiaa toteuttavat toiminnan ja ta-

louden tavoitteet.

Talousarvioon sisallytetaan HUS-yhtyman tehtéavien ja toiminnan tavoitteiden edellytta-
mat maararahat ja tuloarviot. Talousarvio ei saa olla alijadmainen ja siita on ilmettava, mi-
ten HUS-yhtyman rahoituksen tarve katetaan huomioiden valtion kokonaisrahoitus.

Taloussuunnitelma hyvaksytaan vahintaan kolmelle seuraavalle toimintavuodelle. Talous-
arviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Taloussuunnitelmaan sisaltyva in-
vestointisuunnitelma hyviaksytaan kuitenkin vahintaan neljaksi vuodeksi.

Talousarvio ja taloussuunnitelma valmistellaan yhteistyossa jasenten kanssa yhtymako-
kouksen hyviksymaa talousarvion kehystd noudattaen.
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Hallintosadnnossd annetaan tarvittavat tarkemmat talousarviota, taloussuunnitelmaa, ta-
lousarvion kehysta ja yhteisvalmistelua koskevat maaraykset.

24 § HUS-yhtyman tulonmuodostus

HUS-yhtymain tulot muodostuvat talousarvioon perustuvista jasenten maksuosuuksista,
asiakasmaksuista, 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista palveluista saatavista korvauk-
sista sekd muista tuloista.

Jiasenten maksuosuuksista, niiden jaksottamisesta ja erddntymisestd sekd asiakasmaksu-
jen ja muiden korvausten perusteista maarataan talousarviossa.

25 § Maksuosuuksien tasausmenettely

Jasenten talousarvioon perustuvat maksuosuudet tasataan tilikauden paattyessa. Tasauk-
sessa HUS-yhtyma hyvittaa jasenia, joiden toteutunut palvelujen kiytto on pienempi kuin
talousarviossa suunniteltu ja perii maksuosuuden tiydennysta jaseniltd, joiden toteutunut
palvelujen kaytto on suurempi kuin talousarviossa suunniteltu. Tasaus ei vaikuta jasenilta
perittavien maksuosuuksien kokonaissummaan.

Yhtymikokous voi antaa tarkentavia maariayksia maksuosuuksien tasauksen toimeenpa-
nosta.

26 § Talouden ja toiminnan seuranta

HUS-yhtymai seuraa talouttaan ja toimintaansa ajantasaisesti talousarvion toteutumisen
seka tavoitteiden saavuttamisen todentamiseksi.

27 § Investointien suunnittelu ja rahoittaminen

HUS-yhtyman investointisuunnitelmaan sisallytetaan vihintdan neljan seuraavan vuoden
aikana aloitettavat investoinnit ja niiden rahoitussuunnitelma.
Investointisuunnitelmaan, investointeihin ja niiden rahoitukseen sovelletaan, mita niista
on erikseen saadetty tai hallintosaannossa taikka talousarviossa maaratty.

28 § Yli- tai alijaaman kasittely

Yhtyméakokous voi paattaa HUS-yhtyman taseeseen kertyneen ylijaaman jakamisesta ko-
konaan tai osittain jasenille. HUS-yhtyman taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enin-
taan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lu-
kien.

29 § HUS-yhtyman tiedonantovelvollisuus

HUS-yhtymin on annettava jasenille yhtymén taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen
toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

30 § Viivastyskorko

Tassa perussopimuksessa mainitulle eraantyneelle suoritukselle HUS-yhtymalta jasenelle
tai jasenelta HUS-yhtymaille on maksettava korkolain mukainen viivastyskorko.



11 (12)

8 LUKU - MUUT MAARAYKSET

31 § Sisainen tarkastus

HUS-yhtymalla on sisdisen tarkastuksen toiminto. Sisdisen tarkastuksen toiminnasta
maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

32 § Perussopimuksen muuttaminen

Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vihintaan kolme HUS-yhtymain jasenista kannattaa
muutosta ja niiden asukasluku on yli puolet kaikkien HUS-yhtyman jasenien yhteenlaske-
tusta asukasluvusta.

33 § Loppuselvitys

HUS-yhtymin purkautuessa lakisaateisista syistd yhtyméakokous paattaa loppuselvityk-
sestd, josta yhtymahallitus huolehtii. HUS-yhtymaén varat, joita ei tarvita loppuselvityksen
kustannusten ja velkojen suorittamiseen eiki sitoumusten tayttimiseen, jaetaan jasenalu-
eille niiden peruspadomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittami-
seen seka sitoumusten tayttimiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jisenalueet ovat
velvolliset suorittamaan erotuksen peruspidomaosuuksien suhteessa. Loppuselvitys lahe-
tetdan hyvaksyttaviksi sosiaali- ja terveysministerioon.

34 § Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan, kun Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kau-
punki ovat sen hyviksyneet.

Ennen perussopimuksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytdntoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.

35 § Myrskylan ja Pukkilan kuntien peruspadomaosuuksien siirtyminen

Myrskylan ja Pukkilan kuntien osuudet Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymin perus-
padomasta siirtyvat Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen osuuksiksi HUS-yhtymén perus-
padomasta 1.1.2023 alkaen. Yhtymikokous vahvistaa siirtyméasti aiheutuvat muutokset
HUS-yhtyman peruspddomaan vuoden 2023 aikana.

36 § HUS-yhtymdn ensimmaisen yhtymadkokouksen koollekutsuminen

Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on ilmoitettava valiaikaiselle
HUS-valmisteluryhmalle edustajansa ensimmaiseen yhtymakokoukseen viimeistaan 30
paivana kesakuuta 2022. Viliaikainen HUS-valmisteluryhma kutsuu yhtyméakokouksen
koolle viipymatta sen jalkeen, kun Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki
ovat ilmoittaneet edustajansa.

37 § Aanivalta ensimmdisend vaalikautena
Ensimmaiselld vaalikaudella HUS-yhtymain jokaisen jasenen dénivalta perustuu Tilasto-

keskuksen viestorakennetilaston vuoden 2020 lopussa olevien tietojen mukaiseen asukas-
lukuun.
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